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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E ATTO DI NOTORIETA’
(resa ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.)

OGGETTO: PROCEDURA APERTA PER LA CONCLUSIONE DI ACCORDI
QUADRO AVENTE AD OGGETTO L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI DATA
MANAGEMENT E L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI DEMAND E PMO PER LE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI — SECONDA EDIZIONE - ID 2566

11 sottoscritto Gianluca Ortolani, | N
I doniciliato per la carica presso la sede societaria ove

appresso, in qualitd di Amministratore Delegato e Legale Rappresentante della
societa Net Service S.p.A. con sede legale in Roma (RM), Via Giovanni Antonelli
n. 50 CAP 00197, telefono 051.6241989, indirizzo di posta elettronica
gare@netservice.eu, codice fiscale e Partita IVA 04339710370,

in relazione all’affidamento relativo alla procedura aperta per la conclusione di
accordi quadro avente ad oggetto 1’affidamento di servizi di data management e
I’affidamento di servizi di demand e pmo per le pubbliche amministrazioni —
seconda edizione — ID 2566

consapevole che la falsa dichiarazione comporta responsabilita e sanzioni civili e
penali, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000

DICHIARA

che la copia allegata del Prospetto Informativo del Personale in servizio (L. 68 del
12/03/1999 — D.M. 2 Novembre 20210) n. 0603726C00000519, trasmesso in data
26/01/2026, ¢ conforme all’originale.

Bologna,
(data della sottoscrizione digitale)

Net Service S.p.A.
Amministratore Delegato
Gianluca Ortolani
(documento sottoscritto digitalmente)
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A netservice

Empowering Digital Evolution

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E ATTO DI NOTORIETA’

(resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.)

OGGETTO: PROCEDURA APERTA PER LA CONCLUSIONE DI ACCORDI QUADRO AVENTE AD OGGETTO
L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI DATA MANAGEMENT E L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI DEMAND E PMO PER LE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI — SECONDA EDIZIONE - ID 2566

Il sottoscritto Ortolani Gianluca — in qualita di Amministratore Delegato avente

i poteri necessari per impegnare la Net Service S.p.A. nella presente procedura, con sede in Via Giovanni
Antonelli n. 50 CAP 00197 Roma (RM), iscritta al Registro delle Imprese di Roma al n. 04339710370, codice
fiscale e partita IVA n. 04339710370— CCNL applicato Industria Metalmeccanica e della Installazione di
Impianti.

Avvalendosi delle norme di cui all’ art.47 del T.U. della normativa sulla documentazione amministrativa di cui
al DPR. 445/2000 e consapevole delle sanzioni previste dall’art.76 e della decadenza dei benefici prevista
dall’art.75 del medesimo T.U. in caso di dichiarazioni false o mendaci, sotto la propria personale
responsabilita

DICHIARA

che nella predetta societa alla data odierna non e costituita alcuna forma di Rappresentanza sindacale

(RSA/RSU) ai sensi delle disposizioni contrattuali e interconfederali vigenti.

Bologna, li
(data della sottoscrizione digitale)

Net Service S.p.A.
AMMINISTRATORE DELEGATO
Gianluca Ortolani

(documento firmato digitalmente)

Net Service S.p.A.
ve ¢
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Stampa prospetto informativo 0603726C00000519

Prospetto informativo on-line

Quadro 1

Dati prospetto

data riferimento prospetto

Prospetto presentato dalla
Capogruppo

Codice Fiscale Capogruppo
categoria azienda L.68/99 ART.3 C.1

data prima assunzione (DPR .
333/2000)

31/12/2025 N° lavoratori in forza nazionale 138

NO Capogruppo Estera

Oltre i 50 dipendenti nessuna assunzione aggiuntiva

data seconda assunzione (DPR . 333/2000)

Dati aziendali

tipologia del dichiarante
denominazione datore di lavoro
cod. settore

cod. comune sede legale
indirizzo sede legale
telefono sede legale

PEC sede legale

codice fiscale referente
cognome referente
indirizzo referente

cod. comune referente
telefono referente

e-mail referente

Datore di lavoro privato codice fiscale 04339710370
NET SERVICE S.P.A.

62.01.00 cod. contratto collettivo applicato 1810

H501 CAP sede legale 00197

VIA GIOVANNI ANTONELLI, 50

0516241989 fax sede legale

netservice@pec-netserv.it

RTLGLC70S10D7042Z

ORTOLANI nome referente GIANLUCA
VIA MASSIMO D'AZEGLIO, 46

A944 CAP referente 40123
0516241989 fax referente 0516241989

ufficiopersonale@netservice.eu

Gradualita - Sezione obbligatoria per le aziende in gradualita

data atto

estremi atto

N° assunzioni di lavoratori non disabili effettuate prima della trasformazione

data trasformazione

percentuale

Sospensione a carattere nazionale

Sospensione per mobilita NO

Data fine sospensione

https://sare.regione.emilia-romagna.it/sarebo/secure/intranet/ProspettiN/PNStampaProspetto.asp?1D=54652
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Quadro 2

Dati Provinciali

codice provincia 037

cod. comune sede di riferimento A944 CAP sede di riferimento
indirizzo sede di riferimento VIA MONTEGRAPPA 4/D

telefono sede di riferimento 0516241989 fax sede di riferimento

e-mail sede di riferimento

cognome referente ORTOLANI nome referente
N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti o

(403/71)

note

40122

GIANLUCA

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 79

N° Disabili in forza L.68/99 tempo pieno 6

N° Categorie protette in forza (L.68.99 art 18) 0

Di cui in forza al 17.01.2000 0

N° centralinisti telefonici non vedenti tempo pieno 0

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (L.29/94) tempo pieno 0

Telelavoro (art.23 D.Lgs.80/2015) - N° lavoratori in telelavoro per intero orario contrattuale 0

N° Part - time riproporzionati

N° di lavoratori calcolato in base alla quota di orario effettivamente svolto e al vigente CCNL di appartenenza 1

(ESEMPIO: 2 lavoratori a 20 ore + 1 lavoratore a 30 ore = 70 ore 70 : 40 (CCNL) = 1.75 = 2 lavoratori riproporzionati)

N° Intermittenti riproporzionati (Art.39 D.Lgs.276/03) 0

Base computo Art. 3 65

Base computo Art. 18 65

Disabili in forza L. 68/99 a Tempo Parziale

Numero lavoratori a tempo parziale 1

orario settimanale tempo parziale hh 24 mm oo

orario settimanale contrattuale hh 40 mm oo

Numero lavoratori a tempo parziale 1

orario settimanale tempo parziale hh 25 mm oo

orario settimanale contrattuale hh 40 mm oo
https://sare.regione.emilia-romagna.it/sarebo/secure/intranet/ProspettiN/PNStampaProspetto.asp?1D=54652 2/16
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Numero lavoratori a tempo parziale 1
orario settimanale tempo parziale hh 30 mm o0
orario settimanale contrattuale hh 40 mm oo

Categorie escluse dal computo

Categoria esclusa dal computo Apprendisti

N° lavoratori appartenenti alla categoria 4

(*) Non & possibile escluderlo dalla base di computo dell'Art. 18

Part-time
N° part-time 2
orario settimanale contrattuale hh 40 mm oo
orario settimanale part - time hh 30 mm oo

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva

N° Disabili somministrati (art.34, co.3, D.Lgs.81/2015) Tempo Pieno 0

N° Disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 Tempo Pieno 0

Elenco dei lavoratori computabili nella quota di riserva

codice fiscale _

cognome —

nome “

sesso —e

data di nascita C )

cod. comune o in alternativa stato straniero di nascita ]

data inizio rapporto 01/07/2014

tipologia contrattuale LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

data fine rapporto (rapporti TD)

qualifica professionale ISTAT TECNICI PROGRAMMATORI

tipo assunzione protetta Riconoscimento ex ART. 4, COMMA 4° L. 68/99
orario settimanale contrattuale hh 40 mm 00

orario settimanale part - time hh 40 mm 00

categoria soggetto Disabili

categoria assunzione Nominativa

percentuale disabilita 100

https://sare.regione.emilia-romagna.it/sarebo/secure/intranet/ProspettiN/PNStampaProspetto.asp?1D=54652 3/16
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codice fiscale
cognome
nome

Sesso

data di nascita

cod. comune o in alternativa stato straniero di nascita

data inizio rapporto 03/12/2015
tipologia contrattuale LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

data fine rapporto (rapporti TD)

qualifica professionale ISTAT ANALISTI E PROGETTISTI DI SOFTWARE
tipo assunzione protetta Nessuno dei precedenti

orario settimanale contrattuale hh 40 mm 00

orario settimanale part - time hh 40 mm 00

categoria soggetto Disabili

categoria assunzione Nominativa

percentuale disabilita 60

codice fiscale

cognome

nome

Sesso

data di nascita

cod. comune o in alternativa stato straniero di nascita
data inizio rapporto 09/07/2018
tipologia contrattuale LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

data fine rapporto (rapporti TD)

qualifica professionale ISTAT TECNICI PROGRAMMATORI
tipo assunzione protetta Nessuno dei precedenti
orario settimanale contrattuale hh 40 mm 00

orario settimanale part - time hh 40 mm 00

categoria soggetto Disabili

categoria assunzione Nominativa

percentuale disabilita 75

https://sare.regione.emilia-romagna.it/sarebo/secure/intranet/ProspettiN/PNStampaProspetto.asp?1D=54652 4/16



26/01/26, 10:53 Stampa prospetto informativo 0603726C00000519

codice fiscale
cognome
nome

Sesso

data di nascita

cod. comune o in alternativa stato straniero di nascita

data inizio rapporto 31/07/2023
tipologia contrattuale LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

data fine rapporto (rapporti TD)

qualifica professionale ISTAT TECNICI GESTORI DI RETI E DI SISTEMI TELEMATICI
tipo assunzione protetta Nessuno dei precedenti

orario settimanale contrattuale hh 40 mm 00

orario settimanale part - time hh 40 mm 00

categoria soggetto Disabili

categoria assunzione Nominativa

percentuale disabilita 67

codice fiscale

cognome

nome

SESso

data di nascita

cod. comune o in alternativa stato straniero di nascita

data inizio rapporto 23/01/2023
tipologia contrattuale LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

data fine rapporto (rapporti TD)

qualifica professionale ISTAT TECNICI GESTORI DI RETI E DI SISTEMI TELEMATICI
tipo assunzione protetta Nessuno dei precedenti

orario settimanale contrattuale hh 40 mm 00

orario settimanale part - time hh 30 mm 00

categoria soggetto Disabili

categoria assunzione Nominativa

percentuale disabilita 75

codice fiscale DNLNMR67E60L711)

https://sare.regione.emilia-romagna.it/sarebo/secure/intranet/ProspettiN/PNStampaProspetto.asp?1D=54652
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cognome
nome
sesso
data di nascita

cod. comune o in alternativa stato straniero di nascita

data inizio rapporto 09/12/2025

tipologia contrattuale LAVORO A TEMPO DETERMINATO
data fine rapporto (rapporti TD) 08/06/2026

qualifica professionale ISTAT ADDETTI A FUNZIONI DI SEGRETERIA
tipo assunzione protetta Nessuno dei precedenti

orario settimanale contrattuale hh 40 mm 00

orario settimanale part - time hh 40 mm 00

categoria soggetto Disabili

categoria assunzione Nominativa

percentuale disabilita

codice fiscale
cognome
nome

Sesso

data di nascita

u
o

cod. comune o in alternativa stato straniero di nascita
data inizio rapporto 16/01/2006
tipologia contrattuale LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

data fine rapporto (rapporti TD)

qualifica professionale ISTAT ANALISTI E PROGETTISTI DI SOFTWARE

tipo assunzione protetta Riconoscimento ex ART. 4, COMMA 4° L. 68/99
orario settimanale contrattuale hh 40 mm 00

orario settimanale part - time hh 24 mm 00

categoria soggetto Disabili

categoria assunzione Nominativa

percentuale disabilita 67

codice fiscale

cognome

https://sare.regione.emilia-romagna.it/sarebo/secure/intranet/ProspettiN/PNStampaProspetto.asp?1D=54652
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nome
sSesso
data di nascita

cod. comune o in alternativa stato straniero di nascita

data inizio rapporto 14/12/2016
tipologia contrattuale LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

data fine rapporto (rapporti TD)

qualifica professionale ISTAT CONTABILI

tipo assunzione protetta Nessuno dei precedenti
orario settimanale contrattuale hh 40 mm 00

orario settimanale part - time hh 40 mm 00
categoria soggetto Disabili

categoria assunzione Nominativa

percentuale disabilita

codice fiscale
cognome
nome

sesso

data di nascita

cod. comune o in alternativa stato straniero di nascita

|

data inizio rapporto 08/04/2024
tipologia contrattuale LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

data fine rapporto (rapporti TD)

qualifica professionale ISTAT TECNICI GESTORI DI RETI E DI SISTEMI TELEMATICI
tipo assunzione protetta Nessuno dei precedenti

orario settimanale contrattuale hh 40 mm 00

orario settimanale part - time hh 40 mm 00

categoria soggetto Disabili

categoria assunzione Nominativa

percentuale disabilita 80

| Gradualita - Sezione non obbligatoria

N° assunzione effettuate dopo la trasformazione

| Convenzione
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Stipula convenzione prevista NO

Elenco compensazioni territoriali

cod. provincia compensazione 078
categoria compensazione Eccedenza
numero lavoratori 1
categoria soggetto Disabili

codice fiscale azienda appartenente al gruppo

cod. provincia compensazione 075
categoria compensazione Eccedenza
numero lavoratori 2
categoria soggetto Disabili

codice fiscale azienda appartenente al gruppo

1l Sistema del Ministero provvedera ad inviare ai servizi competenti i prospetti informativi delle diverse aziende interessate alla compensazione intergruppo.

Dati Provinciali

codice provincia 058

cod. comune sede di riferimento H501 CAP sede di riferimento 00197
indirizzo sede di riferimento VIA GIOVANNI ANTONELLI, 50

telefono sede di riferimento 0516241989 fax sede di riferimento

e-mail sede di riferimento
cognome referente ORTOLANI nome referente GIANLUCA
N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti

(403/71) 0
note
Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 0
Ne° Disabili in forza L.68/99 tempo pieno 0
N° Categorie protette in forza (L.68.99 art 18) 0
Di cui in forza al 17.01.2000 0
N° centralinisti telefonici non vedenti tempo pieno 0
N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (L.29/94) tempo pieno 0
Telelavoro (art.23 D.Lgs.80/2015) - N° lavoratori in telelavoro per intero orario contrattuale 0
N° Part - time riproporzionati 0
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Ne° di lavoratori calcolato in base alla quota di orario effettivamente svolto e al vigente CCNL di appartenenza
(ESEMPIO: 2 lavoratori a 20 ore + 1 lavoratore a 30 ore = 70 ore 70 : 40 (CCNL) = 1.75 = 2 lavoratori riproporzionati)

N° Intermittenti riproporzionati (Art.39 D.Lgs.276/03) 0
Base computo Art. 3 0
Base computo Art. 18 0

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva

N° Disabili somministrati (art.34, co.3, D.Lgs.81/2015) Tempo Pieno 0

Ne° Disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 Tempo Pieno 0

| Gradualita - Sezione non obbligatoria

N° assunzione effettuate dopo la trasformazione

| Convenzione

Stipula convenzione prevista NO

| Dati Provinciali

codice provincia 075

cod. comune sede di riferimento E506 CAP sede di riferimento 73100
indirizzo sede di riferimento VIA COLONELLO COSTADURA 2/C

telefono sede di riferimento 0516241989 fax sede di riferimento

e-mail sede di riferimento

cognome referente ORTOLANI nome referente GIANLUCA
N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0
N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti o
(403/71)
note

Dati relativi al personale dipendente
N° Totale lavoratori dipendenti 33
Ne° Disabili in forza L.68/99 tempo pieno 0
N° Categorie protette in forza (L.68.99 art 18) 0
Di cui in forza al 17.01.2000 0
N° centralinisti telefonici non vedenti tempo pieno 0
N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (L.29/94) tempo pieno 0
Telelavoro (art.23 D.Lgs.80/2015) - N° lavoratori in telelavoro per intero orario contrattuale 0

N° Part - time riproporzionati
Ne di lavoratori calcolato in base alla quota di orario effettivamente svolto e al vigente CCNL di appartenenza (V]
(ESEMPIO: 2 lavoratori a 20 ore + 1 lavoratore a 30 ore = 70 ore 70 : 40 (CCNL) = 1.75 = 2 lavoratori riproporzionati)

N° Intermittenti riproporzionati (Art.39 D.Lgs.276/03) 0

https://sare.regione.emilia-romagna.it/sarebo/secure/intranet/ProspettiN/PNStampaProspetto.asp?1D=54652 9/16



26/01/26, 10:53 Stampa prospetto informativo 0603726C00000519

Base computo Art. 3 30

Base computo Art. 18 30

Categorie escluse dal computo

Categoria esclusa dal computo Dirigenti

N° lavoratori appartenenti alla categoria 2

Categoria esclusa dal computo Lavoratori con contratto a termine < 6 mesi
N° lavoratori appartenenti alla categoria 1

(*) Non & possibile escluderlo dalla base di computo dell'Art. 18

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva

N° Disabili somministrati (art.34, co.3, D.Lgs.81/2015) Tempo Pieno 0

Ne° Disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 Tempo Pieno 0

| Gradualita - Sezione non obbligatoria

N° assunzione effettuate dopo la trasformazione

| Convenzione

Stipula convenzione prevista

Elenco compensazioni territoriali

cod. provincia compensazione 037
categoria compensazione Riduzione
numero lavoratori 2
categoria soggetto Disabili

codice fiscale azienda appartenente al gruppo

1l Sistema del Ministero provvedera ad inviare ai servizi competenti i prospetti informativi delle diverse aziende interessate alla compensazione intergruppo.

Dati Provinciali

codice provincia 078

cod. comune sede di riferimento D086 CAP sede di riferimento 87100
indirizzo sede di riferimento VIALE DELLA REPUBBLICA 140

telefono sede di riferimento 0516241989 fax sede di riferimento

e-mail sede di riferimento
cognome referente ORTOLANI nome referente GIANLUCA
N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0
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N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti

(403/71) °
note
Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 19
Ne° Disabili in forza L.68/99 tempo pieno 0
N° Categorie protette in forza (L.68.99 art 18) 0
Di cui in forza al 17.01.2000 0
N° centralinisti telefonici non vedenti tempo pieno 0
N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (L.29/94) tempo pieno 0
Telelavoro (art.23 D.Lgs.80/2015) - N° lavoratori in telelavoro per intero orario contrattuale 0

N° Part - time riproporzionati
Ne di lavoratori calcolato in base alla quota di orario effettivamente svolto e al vigente CCNL di appartenenza V]
(ESEMPIO: 2 lavoratori a 20 ore + 1 lavoratore a 30 ore = 70 ore 70 : 40 (CCNL) = 1.75 = 2 lavoratori riproporzionati)

N° Intermittenti riproporzionati (Art.39 D.Lgs.276/03) 0
Base computo Art. 3 18
Base computo Art. 18 18

Categorie escluse dal computo

Categoria esclusa dal computo Dirigenti

N° lavoratori appartenenti alla categoria 1

(*) Non & possibile escluderlo dalla base di computo dell'Art. 18

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva

N° Disabili somministrati (art.34, co.3, D.Lgs.81/2015) Tempo Pieno 0

N° Disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 Tempo Pieno 0

| Gradualita - Sezione non obbligatoria

N° assunzione effettuate dopo la trasformazione

| Convenzione

Stipula convenzione prevista

Elenco compensazioni territoriali

cod. provincia compensazione 037
categoria compensazione Riduzione
numero lavoratori 1
categoria soggetto Disabili
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codice fiscale azienda appartenente al gruppo

1l Sistema del Ministero provvedera ad inviare ai servizi competenti i prospetti informativi delle diverse aziende interessate alla compensazione intergruppo.

Dati Provinciali

codice provincia 092

cod. comune sede di riferimento B354 CAP sede di riferimento 09123
indirizzo sede di riferimento VIA CESARE BATTISTI 14

telefono sede di riferimento 0516241989 fax sede di riferimento

e-mail sede di riferimento
cognome referente ORTOLANI nome referente GIANLUCA
N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti

(403/71) 0
note
Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 7
Ne° Disabili in forza L.68/99 tempo pieno 0
N° Categorie protette in forza (L.68.99 art 18) 0
Di cui in forza al 17.01.2000 0
N° centralinisti telefonici non vedenti tempo pieno 0
N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (L.29/94) tempo pieno 0
Telelavoro (art.23 D.Lgs.80/2015) - N° lavoratori in telelavoro per intero orario contrattuale 0

N° Part - time riproporzionati
N° di lavoratori calcolato in base alla quota di orario effettivamente svolto e al vigente CCNL di appartenenza 1
(ESEMPIO: 2 lavoratori a 20 ore + 1 lavoratore a 30 ore = 70 ore 70 : 40 (CCNL) = 1.75 = 2 lavoratori riproporzionati)

N° Intermittenti riproporzionati (Art.39 D.Lgs.276/03) 0

Base computo Art. 3 7

Base computo Art. 18 7
Part-time

N° part-time 1

orario settimanale contrattuale hh 40 mm o0

orario settimanale part - time hh 32 mm oo

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva

N° Disabili somministrati (art.34, co.3, D.Lgs.81/2015) Tempo Pieno 0

Ne° Disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 Tempo Pieno 0
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| Gradualita - Sezione non obbligatoria

N° assunzione effettuate dopo la trasformazione

| Convenzione

Stipula convenzione prevista
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Quadro 3

Riepilogativo nazionale

base computo art. 3 120
base computo art. 18 120
quota di riserva disabili 8
quota di riserva Art.18 1
Sospensione in corso NO
N° posizioni esonerate 0
Ne° disabili in forza (L.68/99 art. 1) 9
N° categorie protette in forza (L.68/99 art. 18) 0
N° scoperture disabili (L.68/99 art. 1) -1
N° scoperture categorie protette (L.68/99 art. 18) 1
Quota esuberi art. 18 0
Elenco riepilogativo provinciale

codice provincia 037
Base computo art. 3 65
Base computo art. 18 65
Sospensione in corso NO
categoria compensazione disabili Eccedenza
N° compensazioni disabili 3
categoria compensazione categorie protette

N° compensazioni categorie protette

Ne° disabili in forza (L.68/99 art. 1) 9
N° categorie protette in forza (L.68/99 art. 18) 0
quota di riserva disabili 5
quota di riserva Art. 18 0
N° posizioni esonerate 0
N° scoperture disabili (L.68/99 art. 1) -1
N° scoperture categorie protette (L.68/99 art. 18) 0
codice provincia 058
Base computo art. 3 0
Base computo art. 18 0
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Sospensione in corso NO
categoria compensazione disabili

N° compensazioni disabili

categoria compensazione categorie protette

N° compensazioni categorie protette

Ne disabili in forza (L.68/99 art. 1) 0
N° categorie protette in forza (L.68/99 art. 18) 0
quota di riserva disabili 0
quota di riserva Art. 18 1
N° posizioni esonerate 0
N° scoperture disabili (L.68/99 art. 1) 0
N° scoperture categorie protette (L.68/99 art. 18) 1
codice provincia 075
Base computo art. 3 30
Base computo art. 18 30
Sospensione in corso NO
categoria compensazione disabili Riduzione
N° compensazioni disabili 2

categoria compensazione categorie protette

N° compensazioni categorie protette

N° disabili in forza (L.68/99 art. 1) 0
N° categorie protette in forza (L.68/99 art. 18) 0
quota di riserva disabili 2
quota di riserva Art. 18 0
N° posizioni esonerate 0
N° scoperture disabili (L.68/99 art. 1) 0
N° scoperture categorie protette (L.68/99 art. 18) 0
codice provincia 078
Base computo art. 3 18
Base computo art. 18 18
Sospensione in corso NO
categoria compensazione disabili Riduzione
N° compensazioni disabili 1
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categoria compensazione categorie protette

N° compensazioni categorie protette

Ne° disabili in forza (L.68/99 art. 1) 0
N° categorie protette in forza (L.68/99 art. 18) 0
quota di riserva disabili 1
quota di riserva Art. 18 0
N° posizioni esonerate 0
N° scoperture disabili (L.68/99 art. 1) 0
N° scoperture categorie protette (L.68/99 art. 18) 0
codice provincia 092
Base computo art. 3 7
Base computo art. 18 7
Sospensione in corso NO

categoria compensazione disabili
N° compensazioni disabili
categoria compensazione categorie protette

N° compensazioni categorie protette

Ne° disabili in forza (L.68/99 art. 1) 0
N° categorie protette in forza (L.68/99 art. 18) 0
quota di riserva disabili 0
quota di riserva Art. 18 0
N° posizioni esonerate 0
N° scoperture disabili (L.68/99 art. 1) 0
N° scoperture categorie protette (L.68/99 art. 18) 0
Dati invio
data invio 26/01/2026 10:52

soggetto che effettua la comunicazione

. . L . L. . 001) Consulenti del Lavoro (art. 1, co. 1, L.. 12/79
( se diverso dall'azienda di cui si sta effettuando la dichiarazione) ( ) “ ' voro (ar /79)

codice fiscale del soggetto che effettua la comunicazione

] . LT _— . 02123741205
( se diverso dall'azienda di cui si sta effettuando la dichiarazione)
e-mail del soggetto che effettua la comunicazione info@studioerrigo.it
tipo comunicazione Prospetto Informativo
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Agenzia regionale per il lavoro
V.le A. Moro, 38
40127 Bologna
RICEVUTA PROSPETTO INFORMATIVO DEL PERSONALE IN SERVIZIO (L. 68 del 12/3/99 - D.M. 2 Novembre 2010)

CRC: 0641 9131 5544 3926 1198

Data Ricezione: 26/01/2026 10:52:32
Codice Comunicazione: 0603726C00000519
Mittente: - (02123741205)

Tipo Comunicazione: Prospetto Informativo

Codice Fiscale: 04339710370

Ragione Sociale: NET SERVICE S.P.A.

ANNO: 2025

Situazione alla data del: 31/12/2025

Attivita: Produzione di software non connesso all'edizione
CCNL: METALMECCANICA - Industria

| dati dichiarati nel prospetto sono stati trasmessi.









